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PREMESSA 

L’Ente Bilaterale Turismo/Abruzzo (EBTU Abruzzo) è un organismo paritetico senza fini di lucro 
costituito dalle Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti il CCNL Turismo. Nel sistema del 
Turismo di aziende alberghiere, imprese di viaggi e turismo, pubblici esercizi, complessi turistico-
ricettivi dell’aria aperta, stabilimenti balneari, porti ed approdi turistici, rifugi alpini, alberghi diurni, 
il Fondo Interprofessionale For.Te rappresenta il Fondo di riferimento delle medesime Parti Sociali. 
La collaborazione tra strumenti bilaterali territoriali e strumenti interprofessionali nazionali 
costituisce elemento strategico per ampliare l’efficacia, l’impatto e la sostenibilità degli interventi 
formativi rivolti alle imprese aderenti. In attuazione delle previsioni contrattuali e statutarie, EBTU 
Abruzzo: 

• promuove la formazione professionale continua e l’aggiornamento dei lavoratori del settore 
Turismo; 

• sostiene la diffusione di una cultura della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche 
attraverso la nomina e il supporto dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza 
Territoriali (RLST); 

• favorisce l’innovazione organizzativa e la qualità del lavoro nelle imprese aderenti; 
• individua e diffonde buone pratiche in materia di relazioni sindacali, qualità dei servizi e 

tutela delle persone; 
• realizza progetti bilaterali a sostegno delle imprese e dei lavoratori, in coerenza con le linee 

guida delle Parti Sociali e degli Organismi Paritetici nazionali. 

Con il presente Avviso, EBTU Abruzzo intende selezionare un unico Organismo di Formazione 
incaricato della progettazione e attuazione del Progetto “Salute, Sicurezza e Buone Pratiche – 
Annualità 2026”, con l’obiettivo di potenziare il sistema territoriale della formazione nel Turismo 
abruzzese. Il presente Avviso è emanato nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità e parità 
di trattamento tra gli Organismi di Formazione candidati. 

 

TITOLO I – DISPOSIZIONI GENERALI 

Articolo 1 – Oggetto dell’Avviso 

1.1 Il presente Avviso disciplina le modalità, i criteri, le procedure e i requisiti per la selezione 
dell’Organismo di Formazione incaricato della progettazione, gestione, realizzazione e del 
supporto operativo del Progetto “Salute, Sicurezza e Buone Pratiche – Annualità 2026”, finanziato 
dall’Ente Bilaterale Turismo/Abruzzo (di seguito “EBTU Abruzzo”). 

1.2 Il Progetto è finanziato con una dotazione complessiva pari a € 120.000,00 (centoventimila/00) 
che equivalgono a 600 ore di formazione, incrementabile con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza sulla base del fabbisogno formativo espresso dalle aziende aderenti. 

1.3 Il presente Avviso è destinato esclusivamente alla selezione dell’Organismo di Formazione 
attuatore; le aziende beneficiarie non partecipano alla procedura competitiva e accedono ai servizi 
formativi attraverso il soggetto selezionato. 
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1.4 La procedura di selezione è condotta nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, parità 
di trattamento, proporzionalità e tracciabilità, in coerenza con la natura paritetica e bilaterale 
dell’Ente. 

 

Articolo 2 – Finalità del Progetto “Salute, Sicurezza e Buone Pratiche” 

2.1 Il Progetto ha l’obiettivo di rafforzare, modernizzare e qualificare il sistema formativo regionale 
in favore delle imprese e dei lavoratori aderenti a EBTU Abruzzo, mediante interventi strutturati 
nelle seguenti aree: 

a) formazione continua e aggiornamento delle competenze; 
b) salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 
c) innovazione dei modelli organizzativi e dei processi aziendali; 
d) promozione delle buone pratiche, della qualità del lavoro e della cultura bilaterale; 
e) sensibilizzazione e informazione di lavoratori, datori di lavoro e stakeholder territoriali; 
f) integrazione e valorizzazione delle risorse bilaterali e interprofessionali, al fine di ampliare 

l’impatto e la sostenibilità degli interventi formativi. 

2.2 Le attività oggetto del Progetto concorrono agli obiettivi statutari e contrattuali di EBTU Abruzzo, 
nonché agli impegni previsti dal CCNL Turismo. 

2.3 Il Progetto rappresenta un intervento strategico volto a garantire un modello regionale stabile e 
integrato di formazione continua, in coerenza con le linee guida delle Parti Sociali e degli 
Organismi Paritetici nazionali, valorizzando tutte le possibili sinergie operative e finanziarie con 
gli strumenti del sistema del Turismo. 

Articolo 3 – Riferimenti normativi e statutari 

Il presente Avviso trova fondamento nei seguenti atti: 

3.1 Statuto EBTU Abruzzo, in particolare per quanto concerne: 

a) la natura paritetica dell’Ente e la sua costituzione da parte delle Organizzazioni datoriali e 
sindacali stipulanti il CCNL Turismo; 

b) promozione della formazione professionale continua; 
c) sostegno alla sicurezza nei luoghi di lavoro; 
d) individuazione e diffusione delle buone pratiche; 
e) realizzazione di progetti bilaterali; 
f) valorizzazione del sistema territoriale delle imprese. 

3.2 Contratto Collettivo Nazionale del Turismo, che disciplina l’istituzione, le funzioni e la 
bilateralità di settore. 

3.3 D.Lgs. 81/2008, relativamente agli obblighi formativi delle imprese e al sistema della 
prevenzione, nonché agli Accordi Stato-Regioni in materia di formazione (2011 e 2025). 

3.4 Normativa regionale in materia di accreditamento degli Organismi di Formazione: 
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a) D.G.R. n. 57 del 31/01/2025 – “Nuova disciplina di accreditamento dei soggetti che erogano 
attività di formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo – interventi correttivi e 
allegati”; 

b) Determinazione Dirigenziale DPG 025/242 del 17/04/2025 – “Disciplina dell’accreditamento 
dei soggetti che erogano attività di formazione e di orientamento nella Regione Abruzzo – 
disposizioni integrative e attuative”. 

3.5 Linee guida e prassi operative dei Fondi Interprofessionali del sistema Confcommercio, con 
particolare riferimento ai criteri metodologici e organizzativi adottati dal Fondo For.Te, in quanto 
Fondo di riferimento delle Parti Sociali del settore. 

Articolo 4 – Definizioni 

Ai fini del presente Avviso si intende per: 

a) EBTU Abruzzo: Ente Bilaterale paritetico per il Turismo della Regione Abruzzo, costituito 
dalle Organizzazioni datoriali e sindacali stipulanti il CCNL Turismo. 

b) Organismo di Formazione (O.F.): soggetto accreditato in Regione Abruzzo per la 
formazione continua ai sensi della D.G.R. n. 57/2025 e successive integrazioni, candidato 
all’attuazione del Progetto. 

c) Progetto “Salute, Sicurezza e Buone Pratiche”: piano integrato di attività formative, 
informative, analitiche e di sensibilizzazione descritte nel presente Avviso. 

d) Aziende beneficiarie: imprese aderenti a EBTU Abruzzo, in regola con i versamenti 
bilaterali, che usufruiscono delle attività progettuali. 

e) Ispezioni in itinere: verifiche documentali, amministrative e didattiche svolte da EBTU 
durante l’attuazione delle attività progettuali, anche senza preavviso. 

f) Fondo For.Te: Fondo Interprofessionale per la formazione continua di riferimento delle Parti 
Sociali del sistema Confcommercio. Il suo ruolo è valorizzato ai fini del cofinanziamento e 
dell’integrazione metodologica, senza carattere obbligatorio. 

g) Rating For.Te: Per rating For.Te si intende l’insieme dei criteri, delle prassi e dei parametri 
utilizzati dal Fondo Interprofessionale For.Te per valutare l’affidabilità, la capacità gestionale 
e la qualità documentale degli Organismi di Formazione nell’ambito dei Piani finanziati dal 
Fondo. 

h) Enti Bilaterali italiani: organismi paritetici nazionali, regionali o territoriali, che 
promuovono formazione, sicurezza sul lavoro, relazioni sindacali e buone pratiche. 

i) Cofinanziamento: integrazione delle attività del Progetto attraverso risorse aggiuntive 
provenienti da progetti di Fondo For.Te, finalizzati ad ampliare l’impatto e la sostenibilità 
dell’intervento. 

j) Filiera bilaterale: Per filiera bilaterale si intende l’insieme delle imprese aderenti a EBTU 

Abruzzo che applicano il CCNL Turismo sottoscritto dalle Parti Sociali costituenti l’Ente. Ai 
soli fini del cofinanziamento con il Fondo For.Te, sono considerate appartenenti alla 
medesima filiera le imprese che, oltre all’adesione a EBTU, presentano codici ATECO 
riconducibili al sistema del Turismo e risultano classificate nel macro–settore CTS ai fini 
dell’adesione al Fondo, come da deliberazioni del Fondo stesso. 
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Articolo 5 – Principi generali dell’Avviso 

L’attuazione del presente Avviso si fonda sui seguenti principi: 
a) Trasparenza delle procedure amministrative, istruttorie e valutative. 
b) Imparzialità e parità di trattamento tra tutti i soggetti candidati. 
c) Proporzionalità delle misure e dei controlli rispetto alla dimensione del Progetto e alla natura 

bilaterale dell’intervento. 
d) Tracciabilità dei flussi informativi, organizzativi e decisionali relativi all’attuazione del Progetto. 
e) Semplificazione amministrativa, nel rispetto della specificità degli Enti Bilaterali e delle relative 

prassi operative. 
f) Responsabilità dell’Organismo selezionato nel garantire qualità, continuità, conformità 

normativa e corretta esecuzione delle attività. 
g) Collaborazione paritetica tra le Parti Sociali stipulanti il CCNL Turismo per il perseguimento 

degli obiettivi formativi. 
h) Valutazione oggettiva e basata su criteri misurabili, punteggi predeterminati e coerenza con gli 

obiettivi del Progetto. 
i) Economicità e ottimizzazione dell’impiego delle risorse bilaterali, anche attraverso l’eventuale 

integrazione con strumenti interprofessionali coerenti con il sistema del Turismo. 

 

TITOLO II – DOTAZIONE FINANZIARIA, DESTINATARI E ATTIVITÀ AMMISSIBILI 

Articolo 6 – Dotazione finanziaria 

6.1 La dotazione finanziaria complessiva disponibile per il Progetto “Salute, Sicurezza e Buone 
Pratiche – Annualità 2026” è pari a € 120.000,00 (centoventimila/00), a valere sulle risorse 
bilaterali di EBTU Abruzzo. 

6.2 EBTU Abruzzo si riserva la facoltà di rimodulare (incrementare o ridurre) la dotazione 
finanziaria, in tutto o in parte (annullamento), con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, 
sulla base: 
– delle esigenze espresse dalle aziende aderenti; 
– dell’andamento delle richieste formative; 
– della disponibilità di risorse bilaterali. 

6.3 Le risorse finanziarie sono destinate all’attuazione delle attività previste dal presente Avviso, 
incluse tutte le attività ammissibili di cui all’Articolo 8, tramite un unico Organismo di 
Formazione, selezionato secondo le procedure descritte al Titolo V. 

Articolo 7 – Destinatari delle attività (aziende beneficiarie) 

7.1 Le attività del Progetto sono destinate esclusivamente alle aziende aderenti a EBTU Abruzzo, 
in regola con i versamenti bilaterali previsti dal CCNL Turismo e con la contribuzione vigente. 

7.2 Possono partecipare: 
– aziende con adesione antecedente all’avvio del Progetto; 
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– aziende che abbiano regolarizzato la propria adesione entro la data di avvio delle attività; 
– aziende multisede, con inclusione dei lavoratori delle sedi operative situate in Abruzzo. 

7.3 Sono ammissibili alle attività formative e informative i seguenti lavoratori: 
– lavoratori dipendenti a tempo indeterminato e determinato; 
– apprendisti; 
– lavoratori part-time; 
– lavoratori stagionali, se regolarmente assunti; 
– soci lavoratori di cooperative; 
– altre tipologie previste dal CCNL, ove compatibili. 

7.4 Le aziende beneficiarie non partecipano alla procedura di selezione del presente Avviso. 
L’unico soggetto proponente è l’Organismo di Formazione, le aziende non sono tenute ad 
alcun adempimento amministrativo ai fini della candidatura. 

Articolo 8 – Attività ammissibili 

Le attività finanziabili dal presente Avviso rientrano in quattro macroaree integrate tutte valorizzabili 
secondo i parametri economici di cui al Titolo IV. 

8.1 Attività preliminari e di analisi 
Sono ammissibili: 
– analisi dei fabbisogni formativi e organizzativi territoriali; 
– rilevazione del fabbisogno formativo aziendale; 
– mappatura delle competenze attese; 
– progettazione esecutiva dei percorsi; 
– definizione delle metodologie formative; 
– definizione degli strumenti di valutazione e certificazione delle competenze; 
– selezione dei partecipanti; 
– audit e sopralluoghi presso le aziende aderenti; 
– attività di assessment iniziale individuale e/o di gruppo; 
– predisposizione materiali didattici, piattaforme digitali e contenuti multimediali. 

8.2 Attività formative 
Ai fini della qualità, della tracciabilità e della corretta documentazione delle attività, 
l’Organismo di Formazione deve avvalersi di una piattaforma digitale dedicata alla gestione 
operativa dei corsi, distinta dai sistemi di e-learning e finalizzata al protocollo documentale 
delle attività. La piattaforma deve garantire almeno le seguenti funzionalità: 
a) Generazione e archiviazione dei registri dei corsi 

– creazione dei registri conformi; 
– caricamento e conservazione dei registri firmati; 
– anagrafica integrata di docenti e discenti. 

b) Gestione e rilascio degli attestati 
– chiusura del corso; 
– validazione delle attività svolte; 
– emissione degli attestati in modo tracciato e verificabile. 
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c) Disponibilità immediata della documentazione per le ispezioni 
– archivio digitale completo e ordinato per ciascun corso; 
– accesso rapido alle evidenze richieste da EBTU; 
– supporto alla verifica di coerenza e completezza della documentazione. 

La piattaforma ha lo scopo di migliorare la qualità documentale, assicurare la tracciabilità dei 
processi formativi e facilitare le ispezioni in itinere, costituendo elemento qualificante nella 
gestione del Progetto. Le attività formative possono essere erogate nelle seguenti modalità: 

– formazione d’aula in presenza o sincrona (videochiamata); 
– formazione a distanza asincrona (e-learning) al massimo 50% delle ore progettate; 
– coaching individuale o di gruppo; 
– training on the job; 
– outdoor e team building; 
– seminari e workshop; 
– attività laboratoriali. 

Le attività devono rispettare i parametri di cui al Titolo IV e la normativa vigente in materia di 
formazione, anche ai fini della sicurezza sul lavoro. 

8.3 Attività informative e di sensibilizzazione 
Sono ammissibili, tra le altre: 

– organizzazione di convegni, seminari e incontri pubblici per la diffusione delle buone 
pratiche; 
– iniziative di sensibilizzazione sulla sicurezza, sul benessere organizzativo e sulla cultura 
bilaterale; 
– eventi finalizzati alla promozione della formazione continua; 
– produzione di materiali informativi, brochure, guide e strumenti operativi; 
– azioni di diffusione dei risultati del Progetto e delle pratiche innovative. 

8.4 Attività di coordinamento e gestione 
Sono ammissibili: 
 – direzione del Progetto; 

– coordinamento didattico e organizzativo; 
– gestione amministrativa di progetto; 
– monitoraggio della qualità e raccolta evidenze; 
– gestione dei rapporti con EBTU Abruzzo; 
– supporto tecnico alle piattaforme digitali; 
– predisposizione della documentazione per le ispezioni in itinere; 
– cronoprogrammazione e gestione dei calendari. 

Articolo 9 – Attività non ammissibili 

9.1 Non sono ammissibili: 
– attività svolte prima dell’approvazione del Progetto da parte di EBTU Abruzzo; 
– consulenze o studi non direttamente collegati alle finalità del Progetto; 
– acquisto di beni durevoli, arredi, hardware o software non strettamente finalizzati alla 
didattica, alla gestione della piattaforma digitale o al supporto tecnico delle attività formative; 
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– attività di promozione commerciale o finalizzate alla vendita di servizi; 
– costi indiretti non riconducibili con certezza all’esecuzione del Progetto; 
– iniziative prive di finalità formative, informativo o di sensibilizzazione; 
– duplicazioni o sovrapposizioni di costi riferiti ad altre linee di finanziamento bilaterale, fatto 

salvo il caso di cofinanziamento interprofessionale debitamente dichiarato e autorizzato da 
EBTU. 

9.2 Progetti che prevedono una quota di formazione e-learning superiore al 50% del totale delle ore 
formative previste. 

9.3 Non sono ammissibili costi che non siano verificabili in sede di ispezione EBTU, né spese non 
documentabili in relazione alle attività previste dal presente Avviso.

 

TITOLO III – SOGGETTI AMMESSI, REQUISITI E CAUSE DI ESCLUSIONE 

Articolo 10 – Soggetti ammessi alla candidatura 

10.1 Possono presentare candidatura per l’attuazione del Progetto “Salute, Sicurezza e Buone 
Pratiche – Annualità 2026” esclusivamente gli Organismi di Formazione accreditati presso la 
Regione Abruzzo per la formazione continua, ai sensi della D.G.R. n. 57/2025 e della 
Determinazione Dirigenziale DPG 025/242 del 17/04/2025, nonché della normativa regionale 
vigente. 

10.2 L’Organismo di Formazione deve candidarsi in forma individuale, assumendo integralmente 
la responsabilità gestionale, amministrativa, organizzativa e didattica del Progetto. 

10.3 Non sono ammesse forme associative o consortili, quali: 
– Associazioni Temporanee d’Impresa (ATI); 
– Associazioni Temporanee di Scopo (ATS); 
– consorzi; 
– reti di imprese; 
– partenariati formalizzati. 

10.4 Ogni Organismo può presentare una sola candidatura nell’ambito del presente Avviso. È 
altresì vietata la partecipazione, diretta o indiretta, tramite soggetti collegati, controllati, collegati 
societariamente o facenti capo al medesimo gruppo di interesse. 

Articolo 11 – Requisiti di ammissibilità (obbligatori) 

Sono considerati requisiti obbligatori, la cui mancanza comporta l’esclusione, i seguenti: 

11.1 Requisiti giuridico–organizzativi 
a) Accreditamento presso la Regione Abruzzo per la formazione continua, ai sensi della D.G.R. 

n. 57/2025 e s.m.i. 
b) Adozione del Modello Organizzativo ex D.Lgs. 231/2001. 
c) Certificazione di qualità ISO 9001, preferibilmente con settore EA 37 – Formazione. 
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d) Possesso di una struttura organizzativa adeguata e dotata di ruoli definiti (responsabile di 
progetto, coordinamento, amministrazione) attestabile tramite organigramma e 
documentazione interna. 
 
 

11.2 Requisiti di affidabilità amministrativa 
e) Assenza di escussione di polizze fideiussorie negli ultimi cinque anni, relative a progetti di 

formazione finanziata presentati a: 
– Fondi Interprofessionali; 
– Enti Bilaterali; 
– Amministrazioni pubbliche. 

f) Assenza di provvedimenti di revoca totale o parziale, negli ultimi cinque anni, imputabili a 
inadempimenti dell’Organismo nell’ambito di progetti finanziati. 

g) Assenza di procedure concorsuali, fallimentari, liquidatorie o situazioni equivalenti, nonché 
di contenziosi pendenti che possano compromettere l’esecuzione del Progetto. 

Articolo 12 – Elementi valutabili non obbligatori (ai fini del punteggio) 

12.1 Requisiti tecnico-professionali valutabili 

I criteri di cui al presente articolo non costituiscono requisiti di ammissibilità, ma concorrono 
all’attribuzione del punteggio nella griglia di valutazione di cui al Titolo V. 
Sono pertanto valutabili: 

a) Esperienza almeno quinquennale nel settore della formazione (≥ 5 anni). 
b) Numero di corsi erogati nel biennio precedente la candidatura (almeno 150). 
c) Fatturato specifico nell’ambito della formazione pari o superiore a € 1.000.000 nell’ultimo 

triennio. 
d) Qualificazione e seniority del personale coinvolto nel Progetto 
e) Dotazione di sedi formative e attrezzature dedicate. 
f) Esperienza pregressa nella realizzazione di progetti finanziati da EBTU Abruzzo, comprovata 

da attestazioni, esiti delle ispezioni o report di attività.  
- Ai fini della valutazione della performance pregressa (Art. 22.5), l’Organismo di 

Formazione dovrà dichiarare di aver ricevuto, nelle annualità precedenti, incarichi finanziati 

da EBTU Abruzzo per la progettazione, gestione ed erogazione di attività formative, 

indicando il periodo, la tipologia delle attività svolte e la durata complessiva delle ore 

erogate. 
g) Continuità della collaborazione con EBTU Abruzzo nelle annualità precedenti, con esiti 

regolari e senza rilievi amministrativi o didattici.  
h) Utilizzo e disponibilità di una piattaforma digitale avanzata per la gestione, tracciabilità e 

documentazione delle attività formative e informative, quale elemento premiante ai fini della 
qualità e dell’efficienza organizzativa. 
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12.2 Cofinanziamento tramite Fondo For.Te  

In caso di dichiarazione di cofinanziamento tramite risorse del Fondo For.Te, il candidato deve 
indicare nel Progetto: 

a) gli estremi dei Piani For.Te già approvati e finanziati a valere nell’anno 2026, che assicurano 
una copertura minima pari almeno al 90% del monte ore dichiarato come cofinanziamento 
riferito alle medesime aziende oggetto del finanziamento EBTU Abruzzo 

b) la coerenza tra le aziende coinvolte nel cofinanziamento e le aziende beneficiarie del Progetto 
EBTU, che devono appartenere alla medesima filiera bilaterale (aziende aderenti a EBTU 
Abruzzo e classificate CTS ai fini dell’adesione a Fondo For.Te); 

c) la possibilità per l’Organismo di Formazione di operare come capofila o come soggetto 
attuatore in ATI esclusivamente nell’ambito dei Piani For.Te, ove previsto dal Fondo, fermo 
restando che la candidatura a EBTU avviene sempre in forma individuale. 

Ai fini della valutazione qualitativa, EBTU Abruzzo può valorizzare elementi coerenti con le logiche 
del rating For.Te, inteso come riferimento metodologico per la valutazione dell’affidabilità e della 
qualità gestionale degli Organismi di Formazione, senza che ciò costituisca requisito obbligatorio. 

Articolo 13 – Cause di esclusione 

Costituiscono cause di esclusione immediata: 

a) Mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori indicati all’articolo 11. 
b) Presentazione della domanda oltre i termini previsti o con modalità differenti da quelle 

indicate dall’Avviso. 
c) Documentazione incompleta non integrabile o non conforme. 
d) False dichiarazioni ai sensi del DPR 445/2000. 
e) Partecipazione tramite ATI, ATS, consorzi, reti di imprese o altre forme associative non 

ammesse. 
f) Irregolarità contributiva o fiscale, incluse le situazioni di mancata regolarità DURC. 
g) Riscontro di escussione di polizze fideiussorie negli ultimi cinque anni relative a progetti 

finanziati da Fondi Interprofessionali, Enti Bilaterali o Amministrazioni pubbliche. 
h) Revoche ovvero irregolarità gravi in progetti finanziati negli ultimi cinque anni imputabili 

all’Organismo. 
i) Incompatibilità o conflitti di interesse con EBTU Abruzzo. 
j) Contenziosi gravi e pendenti con Enti Bilaterali o Fondi Interprofessionali, quando tali 

contenziosi siano imputabili all’Organismo e possano compromettere la corretta esecuzione 
del Progetto. 

k) Previsione di una quota di formazione e-learning superiore al 50% del totale delle ore 
formative, in violazione delle condizioni di ammissibilità di cui all’articolo 9 

l) Violazioni rilevanti in materia di protezione dei dati personali (GDPR) relative alla gestione 
di piattaforme digitali o attività formative. 
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TITOLO IV – DURATA, ORGANIZZAZIONE E PARAMETRI ECONOMICI 

Articolo 14 – Durata del Progetto 

14.1 Il Progetto deve essere avviato entro 30 giorni dalla comunicazione formale di aggiudicazione 
da parte di EBTU Abruzzo. 

14.2 Tutte le attività, comprese quelle di coordinamento, monitoraggio e diffusione dei risultati, 
devono concludersi entro il 31 dicembre 2026. 

14.3 Eventuali proroghe eccezionali possono essere concesse esclusivamente per cause di forza 
maggiore documentate e non imputabili all’Organismo di Formazione, previa richiesta motivata 
e deliberazione dell’Ufficio di Presidenza di EBTU. 

Articolo 15 – Modalità organizzative 

15.1 L’Organismo di Formazione aggiudicatario deve predisporre un cronoprogramma esecutivo 
delle attività, coerente con le fasi descritte al Titolo II. 

15.2 L’Organismo deve garantire: 
– una struttura di coordinamento dedicata al Progetto; 
– la gestione dei rapporti con le aziende beneficiarie; 
– la predisposizione dei calendari formativi; 
– la registrazione delle presenze su registri conformi; 
– la corretta archiviazione della documentazione. 

15.3 Ogni modifica sostanziale del cronoprogramma, delle sedi o delle modalità di erogazione deve 
essere preventivamente comunicata a EBTU. 

Articolo 16 – Parametri economici 

16.1 Il parametro massimo riconoscibile per le attività formative è pari a € 200,00/ora, 
comprensivo di ogni onere. 

16.2 Per ciascun corso il numero minimo di partecipanti è pari a 4 unità. 

16.3 Il costo complessivo imputato ad EBTU non può superare l’importo massimo di €120.000,00. 

16.4 In presenza di cofinanziamento da parte del Fondo For.Te, il valore economico del 
cofinanziamento deve essere esplicitato dal candidato e integrato nel disegno complessivo del 
Progetto, nel rispetto delle regole del Fondo. 

Articolo 17 – Costi ammissibili 

Sono considerati ammissibili, se pertinenti e verificabili: 

a) costi di progettazione, analisi dei fabbisogni e micro–progettazione; 
b) costi di docenza, tutoraggio e coordinamento didattico–organizzativo; 
c) costi per materiali didattici, dispense e strumenti didattici digitali; 
d) costi per noleggio aule e attrezzature strettamente funzionali alle attività; 
e) coperture assicurative obbligatorie; 
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f) attività di comunicazione, divulgazione e diffusione dei risultati; 
g) attività di monitoraggio e controllo qualità. 

Articolo 18 – Costi non ammissibili 

18.1 Non sono ammissibili: 
– acquisti di beni durevoli (hardware, arredi, strumentazioni non strettamente funzionali); 
– investimenti strutturali e opere edili; 
– consulenze non direttamente correlate al Progetto; 
– spese generali non riconducibili con certezza alle attività; 
– oneri finanziari, interessi, penali; 
– costi relativi ad attività avviate prima dell’autorizzazione o oltre la durata prevista. 

18.2 Sono altresì considerati non ammissibili i costi che, in sede di ispezione EBTU, non risultino 
documentati o tracciabili. 

Articolo 19 – Obblighi documentali 

19.1 Non è previsto un obbligo di rendicontazione economico–finanziaria a carico dell’Organismo 
di Formazione nei confronti di EBTU. 

19.2 L’Organismo è comunque tenuto a: 
– conservare per almeno 5 anni tutta la documentazione relativa al Progetto (registri, calendari, 
attestati, materiali, contratti di docenza e tutoraggio, evidenze di comunicazione); 
– mettere a disposizione di EBTU, in occasione delle ispezioni, ogni documento utile a 
verificare la regolarità delle attività; 
– garantire la tracciabilità dei dati riferiti a partecipanti, ore erogate, contenuti svolti. 

Articolo 20 – Ispezioni EBTU 

20.1 EBTU Abruzzo può effettuare ispezioni in itinere: 
– ordinarie, programmate; 
– straordinarie, su segnalazione o necessità; 
– senza preavviso, presso le sedi formative o amministrative dell’Organismo. 

20.2 Le ispezioni sono finalizzate a verificare: 
– la regolare erogazione delle attività; 
– la presenza effettiva dei partecipanti; 
– la coerenza tra contenuti erogati e progetto approvato; 
– la correttezza dei registri e della documentazione; 
– il rispetto delle normative in materia di sicurezza e privacy. 

20.3 Gli esiti delle ispezioni possono determinare: 
– conferma della regolarità delle attività; 
– prescrizioni operative correttive; 
– sospensione delle attività; 
– proposta di revoca del finanziamento in caso di gravi inadempienze. 
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TITOLO V – PRESENTAZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Articolo 21 – Processo di presentazione e valutazione 

21.1 La candidatura potrà essere presentata in qualsiasi momento nei periodi di seguito indicati, 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo ebtuabruzzo@pec.it:  

- a partire dalle ore 10.00 del 11 dicembre 2025 fino alle ore 13.00 del 22 dicembre 2025.  

In nessun caso saranno accettate e considerate ammissibili candidature e/o documenti allegati 
presentati all’EBTU al di fuori dei predetti termini. 

21.2 La valutazione delle candidature avviene attraverso le seguenti fasi: 
– verifica formale della documentazione e dei requisiti obbligatori (Artt. 10 e 11); 
– valutazione tecnica secondo la griglia di cui all’Articolo 22; 
– formazione della graduatoria; 
– approvazione definitiva da parte dell’Ufficio di Presidenza di EBTU. 

Articolo 22 – Griglia di valutazione (punteggio massimo 1000 punti) 

22.1 Piattaforma digitale di gestione delle attività formative (Art. 8.2)    max 150 punti 
– Gestione e rilascio degli attestati → 100 punti  
– Rilascio e archiviazione di attestati e registri dei corsi → 150 punti 

22.2 Metodologie di apprendimento (Art. 8.2)      max 150 punti 
– Misto aula/e-learning (dal 50 al 79% delle ore progettate, svolte in aula) → 100 punti 
– Prevalenza aula (minimo 80% delle ore progettate, svolte in aula) → 150 punti 

22.3 Cofinanziamento fondo For.Te (Art 12.2)     max 300 punti 
Il punteggio è attribuito sulla base delle ore di cofinanziamento dichiarate, a condizione che 
almeno il 90% di tali ore risulti già approvato in Piani For.Te riferiti alle medesime aziende 
aderenti a EBTU 
– da 100 a 149 ore di cofinanziamento dichiarate → 100 punti 
– da 150 a 199 ore di cofinanziamento dichiarate → 200 punti 
– da 200 a 299 ore di cofinanziamento dichiarate → 300 punti 

22.4 Performance dell’Organismo di Formazione (Art. 12.1)    max 200 punti 
–  Collaborazione con EBTU da oltre 6 mesi → 100 punti 
–  Collaborazione con EBTU da oltre 12 mesi → 150 punti 
–  Collaborazione con EBTU da oltre 18 mesi → 200 punti 

22.5 Affidabilità dell’Organismo di Formazione (Artt. 4 e 12.2)   max 200 punti 
–  Rating di affidabilità fondo For.te nella categoria CTS LOW → 100 punti 
–  Rating di affidabilità fondo For.te nella categoria CTS MEDIUM → 150 punti 
–  Rating di affidabilità fondo For.te nella categoria CTS BEST → 200 punti 

 
Soglia minima per l’ammissibilità al finanziamento: 300/1000 punti. 
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Articolo 23 – Graduatoria e aggiudicazione 

23.1 Conclusa la valutazione, l’Ufficio di Presidenza di EBTU formula la graduatoria delle 
candidature ammissibili. 

23.2 In caso di parità di punteggio, le candidature saranno ordinate in base all’ ordine cronologico 
di arrivo della candidatura, determinato dalla data e dall’ora di ricezione della PEC presso 
EBTU Abruzzo.;                    

23.3 EBTU si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione qualora nessuna candidatura 
raggiunga la soglia minima di 300 punti o non garantisca adeguati standard di affidabilità.

 

TITOLO VI – EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO 

Articolo 24 – Modalità di erogazione 

EBTU prevede le seguenti modalità di erogazione: 

a) Saldo unico a conclusione delle attività 
– erogazione del 100% dell’importo riconosciuto, a seguito della verifica della corretta 
conclusione delle attività e della regolarità della documentazione (registri, attestati, report). 

b) Anticipo fino al 60% + SAL 
– erogazione di un anticipo fino al 60% dell’importo ammesso; 
– uno o più Stati di Avanzamento Lavori (SAL) successivi, con saldo finale, sulla base dello 
stato di attuazione del Progetto. 

c) Anticipo del 100% in un’unica soluzione 
– su richiesta motivata dell’Organismo e previa approvazione dell’Ufficio di Presidenza di 
EBTU; 
– l’Organismo si impegna al pieno rispetto di tutti gli obblighi previsti dall’Avviso; 
– in caso di gravi inadempimenti è previsto l’obbligo di restituzione totale o parziale delle 
somme percepite. 

Articolo 25 – Revoca e recupero delle somme 

25.1 Il finanziamento può essere revocato, in tutto o in parte, in caso di: 

– accertata violazione dei requisiti di ammissibilità; 
– gravi irregolarità riscontrate in sede di ispezione; 
– mancato rispetto degli obblighi assunti; 
– mancata realizzazione delle attività entro i termini; 
– false dichiarazioni rilevanti ai sensi del DPR 445/2000. 

25.2 In caso di revoca, EBTU procede al recupero delle somme erogate, anche mediante 
compensazione con altre spettanze dovute all’Organismo. 
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TITOLO VII – DISPOSIZIONI FINALI 

Articolo 26 – Pubblicazione e allegati 

26.1 Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale di EBTU Abruzzo. 

26.2 Sono parte integrante dell’Avviso i seguenti allegati: 
– Allegato 1 – Modello di partecipazione con Scheda requisiti di ammissibilità e parametri  
                       di valutazione; 
– Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva prerequisiti di ammissibilità (Punto 1) 
– Allegato 3 – Dichiarazione sostitutiva di dotazione gestionale e organizzativa (Punto 2) 
– Allegato 4 – Dichiarazione sostitutiva metodologia formativa adottata (Punto 3) 
– Allegato 5 – Dichiarazione sostitutiva cofinanziamento (Punto 4) 
– Allegato 6 – Dichiarazione sostitutiva performance (Punto 5) 
– Allegato 7 – Dichiarazione sostitutiva affidabilità (Punto 6) 

Tutte le dichiarazioni sostitutive devono essere rese ai sensi del DPR 445/2000. 

Tutti gli allegati dovranno essere sottoscritti con firma digitale dal Legale Rappresentante 
dell’impresa proponente. 
 

Articolo 27 – Clausola di prevalenza 

In caso di eventuale discordanza tra versioni dell’Avviso, fa fede esclusivamente il testo pubblicato 
sul sito istituzionale di EBTU Abruzzo. 

Articolo 28 – Contatti 

Per informazioni e chiarimenti: 
– PEC EBTU Abruzzo: ebtuabruzzo@pec.it 
– Sito istituzionale: https://www.ebtuabruzzo.it/ 
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